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Protokoll zur 5. Sitzung der Stadt-Elternvertretung Wolfsburg 2022/2023 

Datum: 10.01.2023 
Zeit: 19:30 – 21:00 Uhr 
Ort: per Zoom  

Vorsitz: Jessica Wirth 
Stellvertretung: Wojtek Soltysik 
Protokoll: Steffen Retzlaff 

Teilnehmer: 
Anwesenheitsliste im Anhang 
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1. Begrüßung
- Begrüßung der 30 Elternvertreter

2. Abnahme des Protokolls vom 22.11.2022
- das Protokoll wurde abgenommen

3. aktuelle Pressethemen
- Pressethemen (ohne direkten Bezug zu SEV):

o Brand Kita Detmerode
o Wasserschaden Vorsfelde
o Eröffnung HPK Villa Kunterbunt Detmerode (Lebenshilfe)

- Zusätzliche Aufgaben: Design Dokumentation bzw. Anwendung
- Kontakt zu lokalen Medien aufnehmen

4. Berichte aus den jeweiligen Gremien

4.1 Jugendhilfeausschuss 
- Wahlen haben stattgefunden
- Bisher keine Sitzung
- Teilnahme ist sichergestellt

4.2 Spielraumkommission 
- Termin wurde verschoben auf 11.01.2023

4.3 Malwettbewerb 
- Es soll einen Malwettbewerb geben
- Kommission hat in Abwesenheit der Vorsitzenden gute Fortschritte gemacht
- Plakat und Flyer wurden erarbeitet:

- 

- 

- Jury wählt das schönste Bild aus
- Wird ab 11.01. versendet – darf gerne geteilt werden



Alle Fragen / Themen / Wünsche bitte an vorstand@sev-wolfsburg.de 10.01.2023 

www.sev-wolfsburg.de / vorstand@sev-wolfsburg.de 3 
www.facebook.com/sevwolfsburg 

4.4 AG 78 Kindertagesbetreuung 
- Aktualisierter Elternbrief wg. Personalausfällen / Wintereinbruch – wurde

verteilt
- Mittagsverpflegung und Landesförderung:

Stadt Wolfsburg bittet darum, dass sich die Träger mit Erhöhungen
zurückhalten wegen der anstehenden Landesförderung
Aufforderung an Elternvertreter: Bei Kontakten zu Landesverband, ob im
Beitrag für das Mittagessen die Landesförderung berücksichtigt wurde
- Corona-Tests für Mitarbeitende und Kinder (Testung vorerst bis Ende März)

- Landesverordnung Ukraine
- Aktuelle Situation, Gruppenschließungen, Fachkräftemangel

o Gründung Arbeitsgruppe, um gemeinsam auf das Land zuzugehen –
Gemeinsame Treffen mit Träger – politischen Forderungskatalog
aufstellen
Bei Interesse an Mitarbeit: andreas.nickel@malteser.de

- Nä. Sitzung AG78 am 07.02.

4.5 Internetbeauftragter 
- Inhalte wurden aktualisiert (Logo, Protokolle, Termine, Malwettbewerb)
- Technische Prüfung internen Bereich einzurichten
- Ggf. weitere Funktionalitäten wie Anmeldeformular SEV / Newsletter für

Eltern
- Technische Infrastruktur wird gewartet
- Mitarbeit bei gemeinsamer Anforderungskatalog für Kita-Apps wird erarbeitet

– bei Interesse bitte ebenfalls bei Andreas Nickel melden:
andreas.nickel@malteser.de

6. Sonstiges/Themenspeicher/Wünsche
- Ev. Träger: Kita hat neu TVÖD umgesetzt. Dadurch zusätzliche Schließtage

(aufgrund Erholungstage)
- Auf AG78 wurde zu der Thematik gesprochen
- Anmerkungen hierzu:

o Großfamiliennest Fallersleben insgesamt kaum geschlossen
o HPK: 5-7 Studientage – keine Problematik
o Michaelis: Plötzlich: Ganztagsgruppe nur noch bis 14 Uhr – ohne

Alternative (ggf. Zusammenhang mit zus. Erholungstagen) –
Grundsätzlich Probleme mit Personalsituation  – Eigentlich vertragliche
Verpflichtung

o St. Petrus (Ev.): Ampelsystem um Familien zu signalisieren wie die
Personalsituation ist. Ggf. bei Bedarf externe Betreuung durch
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Musikschule, dadurch können Erzieher entlastet werden (Abbau 
Überstunden). Wird auch mit Sportvereinen od. ähnliches probiert 

o St. Annen: Abfrage welche Kinder da sind – dadurch Entlastung
Personal

o St. Marien Sülfeld: Abfrage über App nach Anwesenheit

- Frage nach Nutzung der Kind-Krank-Tage. Hierzu gibt es eine Aussage seitens
Krankenkasse: Nur möglich, wenn tatsächlich Kinder krank sind bzw. bei
behördlich angeordneter Schließung der Einrichtung. Explizit nicht möglich bei
Gruppenschließung aufgrund personeller Situation.

7. Termine
14.02.2023 10.03.2023 18.04.2023 20.06.2023 12.09.2023 10.10.2023

für das Protokoll 
Steffen Retzlaff 


